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El ‘burnout’ y ‘engagement’ en lajusticia
espanola: laimportancia de estar motivado en €
trabajo

En un reciente estudio que analiza el burnout y engagement entre jueces, se han elaborado diversas encuestas
gracias a la colaboracion de 76 jueces que dejan resultados bastante preocupantes. Este andlisis proporciona
una vision exhaustiva de como e desgaste profesional y € compromiso laboral varian segin diferentes
factores como € sexo, la edad, € estado civil, las horas trabajadas, |a materia de trabajo y los afios de
gjercicio. Segun este sondeo, un 13% de los jueces sufre el sindrome de agotamiento profesional (burnout

).

Todo ello gracias a la asociacion Humanizando la Justicia, de la cual es directora Paloma Rodrigo, antigua
directorageneral de Economist & Jurist.

¢Quées el burnout?

El burnout, también conocido como sindrome de agotamiento profesional, es un estado de agotamiento
fisico, emocional y mental causado por € estrés cronico en el lugar de trabajo. Se manifiesta en sentimientos
de agotamiento extremo, cinismo o desapego del trabgjo, y una disminucién en la eficacia profesional. Por
otro lado, €l engagement laboral es el anténimo del burnout. Serefiere a un estado mental positi ...
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