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Garamendi advierte al Gobierno que cambiar las
reglas del juego es legislar contra las empresas

El principal dirigente de la patronal empresarial española ha acusado a la vicepresidenta del Gobierno,

Yolanda Díaz, de “incumplir acuerdos” con los agentes sociales. “Quiere regalar doce días de vacaciones al

año, pagadas por la empresa. Son las horas a las que equivale el Anteproyecto de Ley de reducción de 

jornada laboral a 37,5 horas semanales. Son 2,5 horas menos a la semana sin recorte salarial”, ha criticado. 

El presidente de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), Antonio Garamendi,

ha pedido volver a un clima de serenidad y moderación, así como generar confianza, para que las empresas

puedan operar en un escenario propicio y garantizar así el buen funcionamiento de la economía. 

“Lo que más nos preocupa y nos ocupa en este momento es la confianza”, ha afirmado Antonio Garamendi,

que ha añadido que “sin confianza no hay economía, y sin economía no hay país. Si no contamos con un

entorno predecible, desde el punto de vista político y, sobre todo, legislativo, las empresas no podemos

operar”, ha comentado 

El presidente de las empresas españolas ha planteado la fórmula que, en su opinión, da como resultado la

confianza: “Estabilidad política + seguridad jurídica + estabilidad regulatoria + calidad de la norma =

confianza”, ha concluido. 

Otra cuestión que ha denunciado es que “cambiar las reglas del juego en mitad del partido, como h ...
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