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El salario cobrado en vacaciones debeincluir €
plusde nocturnidad, domingosy festivos

El Tribunal Supremo ha dictado que el salario que cobran los trabajadores en periodo vacacional
debe incluir los pluses por nocturnidad, domingos y festivos, con € objetivo de que se reflgje la
retribucion habitual del empleado.

El fallo emitido por la Sala de lo Contencioso, disponible en el boton ‘descargar resolucion’, considera
que la retribucion durante las vacaciones no puede ser diferente a la que € trabajador viene
cobrando durante los otr os meses, pues si fuese asi no se trataria de una remuneracion integra.

El Alto Tribunal afirma aunque es cierto que € trabajador no esta realizando su actividad porque esta
descansando, el hecho de no incluir esos pluses en €l salario implicaria que € disfrute del periodo
vacacional se veria penalizado econémicamente.



https://es.linkedin.com/in/mara-gonzlez-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/indemnizado-con-7-500-euros-porque-fue-despedido-por-haber-pedido-los-dias-de-vacaciones-que-le-correspondian/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/indemnizado-con-7-500-euros-porque-fue-despedido-por-haber-pedido-los-dias-de-vacaciones-que-le-correspondian/

(Imagen: E&J)

Lainclusion delos conceptos de nocturnidad, domingosy festivos

La sentencia llega a raiz de que un funcionario de la Policia Local del Ayuntamiento de Cordoba
solicitase que en laretribucién del periodo ...
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