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Redacción

Modelo de demanda de extinción del contrato por
voluntad del trabajador por incumplimiento grave
del empresario y vulneración de derechos
fundamentales

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE [LUGAR]

D./Dña. [NOMBRE DEL ABOGADO/A], en calidad de Letrado/a y actuando en representación de D./Dña.

[NOMBRE DEL TRABAJADOR/A], con DNI [NÚMERO DE DNI], con domicilio en [DOMICILIO DEL

TRABAJADOR/A], ante este Juzgado comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO: 

Que mediante el presente escrito formulo DEMANDA DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, basada en incumplimiento grave y culpable del empresario, contra

la empresa [NOMBRE DE LA EMPRESA], con CIF [NÚMERO DE CIF] y domicilio social en

[DOMICILIO SOCIAL DE LA EMPRESA], y ello en base a los siguientes, 

HECHOS

Antecedentes del Trabajador: [NOMBRE DEL TRABAJADOR], con NIF [NIF DEL TRABAJADOR], ha

estado vinculado laboralmente con la empresa [NOMBRE DE LA EMPRESA], dedicada a [DESCRIPCIÓN

DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL], desde el [FECHA DE INICIO DEL CONTRATO]. Durante este

período, ha desempeñado el puesto de [PUESTO DE TRABAJO], demostrando un compromiso y desempeño

excepcionales en todas sus responsabilidades asignadas. 

Descripción de los Incumplimientos Graves por Parte del Empleador: Desde hace aproximadamente

[CANTIDAD DE TIEMPO DE LOS INCUMPLIMIENTOS], [NOMBRE DEL TRABAJADOR] ha sido

víctima de prácticas laborales irregulares por parte de su empleador, [NOMBRE DE LA EMPRESA]. Estas

práctica ...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

