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M odelo de demanda de extincion del contrato por
voluntad del trabajador por incumplimiento grave
del empresarioy vulneracion de derechos
fundamentales

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE [LUGAR]

D./Dfia. [NOMBRE DEL ABOGADOI/A], en calidad de Letrado/a y actuando en representacion de D./Dia.
[NOMBRE DEL TRABAJADOR/A], con DNI [NUMERO DE DNI], con domicilio en [DOMICILIO DEL
TRABAJADOR/A], ante este Juzgado comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que mediante €l presente escrito formulo DEMANDA DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, basada en incumplimiento grave y culpable del empresario, contra
la empresa [NOMBRE DE LA EMPRESA], con CIF [NUMERO DE CIF] y domicilio sociad en
[DOMICILIO SOCIAL DE LA EMPRESA], y €llo en base alos siguientes,

HECHOS

Antecedentes del Trabajador: [NOMBRE DEL TRABAJADOR], con NIF [NIF DEL TRABAJADOR], ha
estado vinculado laboralmente con la empresa [NOMBRE DE LA EMPRESA], dedicada a [DESCRIPCION
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL], desde el [FECHA DE INICIO DEL CONTRATOQ]. Durante este
periodo, ha desempefiado el puesto de [PUESTO DE TRABAJO], demostrando un compromiso y desempefio
excepcional es en todas sus responsabilidades asignadas.

Descripcion de los Incumplimientos Graves por Parte del Empleador: Desde hace aproximadamente
[CANTIDAD DE TIEMPO DE LOS INCUMPLIMIENTOS], [NOMBRE DEL TRABAJADOR] ha sido
victima de practicas laborales irregulares por parte de su empleador, [NOMBRE DE LA EMPRESA]. Estas
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