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¢Viene obligadalatrabajadora a poner en
conocimiento del empresario su estado de
embar azo?

En su momento se debatié si para calificar la nulidad del despido es preciso que el empresario conozca o no
del estado de embarazo de la trabgjadora. Pues bien, la sentencia del Tribuna Supremo (TS), Sala Cuarta, de
31 de octubre de 2013 (recurso numero 3279/2012), con ponencia del magistrado José L uis Gilolmo L 6pez,
resolvié sobre este particular afirmando que "la doctrina ya fue unificada en previa sentencia de 17 octubre de
2008 y reiterada en otras posteriores en el sentido de que la nulidad es la calificacion aplicable a los despidos
de las trabajadoras embarazadas que no sean considerados procedentes”.

Y destacd que " es una garantia que opera con caracter objetivo y automatico, vinculado exclusvamente
a la acreditacion de situacion de gestante de la empleada y a la no consideracion del cese como
procedente (no se contempla el requisito de comunicacion del embarazo al empresario ni del conocimiento
previo por éste de dicha situacion). Es una garantia reforzada —indica— para lograr una proteccion efectiva de
las trabajadoras embarazadas. Esta nulidad, concluye, es distinta de la nulidad por causa de discriminacién y
actlia al margen de que existan o no indicios de tratamiento discriminatorio”.

Asi pues, al ser una causa que operade ...
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