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Redacción

Análisis de datos de recursos humanos:
identificando patrones en rotación, satisfacción
laboral y productividad

En el competitivo mundo empresarial actual, la gestión eficaz del talento humano se ha convertido en una

prioridad estratégica para las organizaciones. Uno de los enfoques más efectivos para alcanzar este objetivo es

el análisis de datos de recursos humanos (RR.HH.), una herramienta que permite a las empresas identificar

patrones en la rotación de personal, la satisfacción laboral y la productividad. Esta práctica, basada en la

recopilación y análisis de grandes volúmenes de datos, proporciona información valiosa que puede utilizarse

para tomar decisiones informadas y mejorar el ambiente de trabajo.

Identificación de patrones en la rotación de personal

La rotación de personal es un fenómeno que afecta significativamente a las organizaciones, tanto en términos

de costos directos como indirectos. Los costos directos incluyen gastos de reclutamiento, selección y

capacitación de nuevos empleados, mientras que los costos indirectos abarcan la pérdida de conocimiento

institucional y la disminución de la moral entre los empleados restantes. 

El análisis de datos de RR.HH. permite identificar patrones en la rotación de personal, como las tasas de salida

por departamento, antigüedad en la empresa antes de la partida y razones comunes para la renuncia. Por

ejemplo, si se observa que un número elevado de empleados abandona un departamento específico poco

después de ser contratados, esto podría ind ...
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