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Un juez declara que el cambio de jornada de
lunes a viernes a fines de semana no constituye
modificación sustancial de las condiciones
laborales

El Juzgado de lo Social número 2 de Badajoz ha desestimado íntegramente la demanda de una

trabajadora que, mediante carta, fue informada de que en vez de seguir trabajando de lunes a viernes

como venía haciendo desde el 1 de septiembre de 2003, debería empezar a hacerlo lunes, martes,

viernes y fines de semana. Una decisión que ha tomado el juez después de considerar que tal cambio,

en el que se mantuvo el horario y duración de la jornada, no podía ser considerado una modificación

sustancial de las condiciones de trabajo, como así alegaba la empleada.

Según consta en la sentencia (cuyo contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolución'),

la trabajadora —limpiadora en un restaurante italiano— presentó una demanda contra su empresa

luego de que ésta le informara de que tendría que empezar a ir a trabajar también los sábados y 

domingos por la mañana, con su horario habitual de 08.00 am a 12.00 pm, un total de cinco días

a la semana. El motivo, según el escrito presentado por l
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