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Unatrabajadora fuerza el despido para acceder
ala prestacion por desempleoy esobligada a
devolver 10s 4.000 eur os cobrados indebidamente

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia obliga a una trabajador a a devolver mas de 4.000 eur os
gue cobro indebidamente del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) en razén de prestacion por
desempleo.

La mujer, de manera intencionada, falté injustificadamente y de manera reiterada a su puesto
laboral con € objetivo de forzar a la empresa a que la despidiera disciplinariamente y asi poder
cobrar laayuda por desempleo.

“Laactoraforzo un meramente formal despido disciplinario para ocultar su intencién de cese voluntario
como real causa de extincion del contrato, que no permite €l acceso a la prestacion de desempleo”,
recoge la sentencia, disponible en el boton ‘ descargar resolucion’.

La Sala de lo Social recuerda que dejar de acudir a trabajo injustificadamente con el objetivo de que la
empresa gjecute un despido disciplinario y asi poder acceder a la prestacion por desempleo, es fraude
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L os hechos

En € presente caso enjuiciado latrabajadorafued ...
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