15/08/2024

ECONOMIST JURIST

lvan Williams ®
Doctor en Derecho con mencion internacional por la
Universidad Carlos |11 de Madrid

Trabajar menos para vivir meor, objetivo
utopico o unarealidad alcanzable

L a anunciada propuesta de reduccién progresiva de la semana laboral a 37.5 horas sin reduccién salarial
por parte del Gobierno continlia suscitando controversia 'y debates entre defensores y detractores
de esta reforma, asi como entre los expertos y los medios de comunicacion y el publico en general. Si
bien los beneficios asociados a una reduccion gradual de la jornada legal méxima parecen claros en
cuanto a una mejora de la brecha laboral de género, un reequilibrio del reparto de la renta y la
posibilidad de creacion de empleo y un reparto méas equilibrado de |as tareas de cuidado y del hogar, un
aspecto sobre el que no se hablalo suficiente son las politicas de flexibilidad laboral y conciliacion.

La introduccion de politicas de trabajo mas flexibles contribuye a mejorar la conciliacion de la vida

familiar y laboral, y permite a las empresas mantener a los trabajadores de mas talento al tiempo que
favorece el empleo de larga duracion, asi como el compromiso y satisfaccién de las pers

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/ivan-williams-jimenez-phd-95449b3b/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

