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Declarado nulo el despido de unatrabajadora a
pesar de quefirmo su baja voluntaria

La Saladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja haratificado la nulidad del despido de
una trabagjadora —gerocultora en una residencia de ancianos de la comunidad auténoma—, porque
aungue firmé baja voluntaria de su propio pufio y letra, o hizo bajo coaccion y amenazas por parte de
las supervisoras del centro, en € que llevaba trabajando poco mas de un mes.

Segun consta en la sentencia (compartida en Linkedin por el profesor de derecho del trabajo de la
Universidad Jaume | y of counsel de Laborea Abogados, Francisco Trujillo, y cuyo contenido puede
consultarse pinchando en ‘descargar resolucion’), la empleada fue presionada a abandonar su puesto
de trabajo después de enterarse sus encargadas que estaba embarazada. Una decision que la directora
del centro consideré adecuada dadas las posibles complicaciones del puesto de trabagjo para una mujer
gue en pocos mesesibaadar aluz.

En concreto, el mismo dia en que la trabgjadora informo a su supervisora su situacion
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