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L a empresa puede denegar los dias adicionales
por desplazamiento para el cuidado deun
familiar

Si el pasado 20 de agosto este medio de comunicacion publicaba que la Audiencia Nacional habia
reconocido e derecho de los trabajadores a disfrutar de cinco dias de permiso para € cuidado de un

familiar s, tras su ata hospitalaria, no se han agotado dichos dias y se ha prescrito reposo domiciliario;
ahora se hace eco de otra reciente sentencia del mismo tribunal que establece que, al haberse mejorado
el permiso por hospitalizacion de un familiar, la empresa puede denegar los dias adicionales por

desplazamiento.

El falo (compartido por la abogada laboralista Estela Martin a través de su blog de Sincro y cuyo
contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolucién’) viene a reconocer gque €l gjuste en los
permisos por desplazamiento no implica una ateracion significativa de las condiciones laborales
establecidas, pues "pretender mantener los tres dias adicionales en caso de desplazamiento supondria
alterar el régimen legal aque el acuerdo se amolda’.
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