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L a empresa no esta obligada a mantener las
condiciones ofertadas en e anuncio deempleo s
durante el proceso entra en vigor una norma que
afecta al contrato

Las empresas no estan obligadas a mantener las condiciones laborales ofertadas en los anuncios de
empleo, como es la duracién estimada de la relacion laboral, si entran en vigor normativas que afectan a los
contratos que han ofertado.

Asi hafallado e Tribunal Superior de Justicia de Madrid en una sentencia (disponible en el boton ‘ descargar
resolucion’) en la que ha desestimado las acciones legales interpuestas por una trabajadora contra la empresa
publica Madrid Destino, por incumplimiento de lo pactado en relacion con la duracién de su contrato de obra,
yaque la empresa no respeto los dos afios de empleo que prometieron en la oferta laboral.

La Saladelo Socia harazonado que no existio precontrato alguna, sino una oferta publicada para el puesto de
trabgjo; y, ademas, la modificacion del tiempo de duracion (que se vio reducida de dos afios a seis meses)
estaba justificada porque entro6 en vigor una normativa laboral que derogaba los contratos de obra. Por
tanto, laempresa actué conforme alaley.

L os hechos

Los hechos enjuiciados se remontan a afio 2021, cuando la empresa Madrid Destino — una empresa publica
propiedad del Ayun ...
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