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¢Esembargable el saldo de una cuenta secundaria
aunque provenga de un salario o pension
Inembar gable?

El limite de un embargo siempre ha sido un tema controvertido. La falta de certeza respecto a los bienes y
derechos de alguien ostentan un caracter inembargable puede tener como consecuencia sorpresas un tanto
desagradables para algunas personas.

Centrandonos en la inembargabilidad de los salarios, sueldos y pensiones, el articulo 607.1 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil establece que:

Es inembargable €l salario, sueldo, pension, retribucién o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada
para e sadario minimo interprofesional. Es decir, toda cantidad que exceda del salario minimo
interprofesional, el cual en el presente afio (2024) sefijaen 1.134€, sera objeto de embar go.

En este escenario, es importante tener en cuenta que la inembargabilidad se aplica a los salarios individuales
gue no excedan del salario minimo interprofesional. Este dinero, por defecto, entra integramente en una Unica
cuenta, pero podemos encontrarnos ante la posibilidad de que una persona tenga sea titular de varias cuentas.
Entonces, ¢qué pasaria con el dinero depositado en cuentas secundarias?

Esta cuestion ha dado lugar a diversas dudas, recientemente resueltas por el Tribunal Supremo, quien, a través
de su Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, ha aclarado este tema a través de la Sentencia

467/2024, de 15 de marzo del 2024 (Rec. 7696/2022).

En lamencionada sentencia, se planteand ...
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