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68.600 eur os de indemnizacion para un trabajador
despedido, victima de acoso laboral por parte de su
superior

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia ha declarado improcedente e despido de un trabajador que
solicit6 voluntariamente la extincién de la relacion laboral tras dejar de tener acceso a las herramientas de
trabajo esenciales y perder las funciones que anteriormente desempafiaba en la empresa tras una grave
discusion con su superior.

La Sala de lo Socia ha razonado que, tras € enfrentamiento verbal entre ambos hombres, y en e cua
superior intenté agredir fisicamente a trabgjador, €l empleado sufrié acoso laboral por parte de este;
un acoso laboral que se materializo en la falta de acceso a las herramientas laborales y la pérdida de
funcionesdetrabajo.

En consecuencia, se ha condenado ala empresa aindemnizar al trabagjador con la cantidad de 61.128 eur os en
concepto de indemnizacion por extincion del contrato, y de manera conjunta y solidaria, la empresay €
superior del empleado deberdn indemnizarle, ademas, con 7.501 euros por los dafios y perjuicios del acoso
laboral sufrido.

La sentencia, (disponible en e botén ‘descargar resolucion’), que ha sido compartida en Linkedin por
Francisco Trujillo, profesor titular de Dere ...
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