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Monica Estévez, directorajuridicade Sincro:
“Muchas empresas no gestionan bien sus
despidosy eso lo pagan en lostribunales’

La expansion de Sincro como asesoria laboral ha tenido varios hitos importantes en estos ultimos
tres meses. En primer lugar, la entidad se adhirié a lus Time Red Internacional de Asesorias, como
nuevo miembro. Al mismo tiempo, cambid de imagen corporativa para ser ahora Sincro en lugar de
SincroGo y puso en marcha su departamento juridico de la mano de M énica Estévez, profesiona de
solvenciareconocida en la defensa de los intereses de |as empresas en |os tribunal es.

Estévez ha atendido a Economist & Jurist acompafiada de Estela Martin, directora de comunicacion
de Sincro y abogada, presidenta de la seccion de Igualdad del Colegio de la Abogacia de Madrid y
uno de los referentes en materia laboral del pais. “ Estoy encantada, Sincro es una empresa admirable
donde se trabaja muy a gusto y desde hace tres meses que me incorpore a este proyecto no ha faltado
trabajo. Sobre todo los asuntos que hemos gestionado han sido despidos que se complican por unas
circunstancias u otras’.
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