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Despedido un trabajador de baja por doloresen la
rodillatras ser pillado bailando en los locales que
regenta

El Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha ratificado la procedencia del despido disciplinario de un
trabgjador que mientras estaba en situacion de incapacidad temporal (IT) por dolores generales de la
rodilla, bailaba en unos locales de los que es regente.

La sentencia, disponible en e botdn ‘ descargar resolucion’, considera que €l hecho de acudir alocales de ocio
—en los que fue visto por e detective privado contratado por la empresa atendiendo a los clientes, dando
instrucciones alas camareras, e incluso bailando, entre otras actividades—, revela que la gonalgia que sufria
no le suponia una limitacién para esas actividades y, por tanto, tampoco lo tendria que suponer para su
trabajo habitual como pedn de limpieza.

Y, s € reposo es determinante para la mejora de esos dolores generales de rodilla que padece, el trabajador ha
estado perjudicando su recuperacion de la salud a no redlizar tal reposo y, por ende, también ha estado
perjudicando alaempleadoray al sistema de Seguridad Social

Para la Sala de lo Socia, “no hay duda que la empresa acredité de forma palmaria que su decision

disciplinaria extintiva de la relacion laboral se fundament6 en el hecho de que, partiendo de que el empelado
se encontraba en situacion incapacitante,
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