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| mprocedente el despido disciplinario de un
trabajador que se quedd dormido 12 minutos

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ha ratificado la improcedencia del
despido disciplinario de un transportista por haberse quedado dormido durante 12 minutos
mientras realizaba una entrega.

La Sala de lo Social ha razonado que, si bien es cierto que la conducta del trabajador es sancionable,
la sancion adoptada por la empresa, consistente en finalizar la relacion contractual con el empleado,
es despropor cionada, ya que se trata de unafaltaaisladay puntual.

La sentencia, disponible en el boton ‘descargar resolucion’, afirma que aunque el trabajador ha
incurrido en un error, éste no es lo suficientemente grave como para considerar que se ha cometido una
transgresion grave de labuena fe laboral ni un acto de indisciplina que justifique el despido.
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L os hechos

En e presente caso enjuiciado € trabajador prestaba servicios como conductor mecanico. Un dia de
septiembre, cuando €l actor conducia un camidn con el que cargd mercancia en un centro ...
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