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LaLey deParidad: un avance significativo ante
laigualdad de genero en € trabajo

Recientemente se ha publicado la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto de representacion paritaria 'y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, conocida como la“L ey de Igualdad” y que se publico en
el BOE n° 186, de 2 de agosto de 2024 y que tras detectarse unos determinados “ errores técnicos’, se ha
publicado esta norma tan importante y, por lo tanto, su entrada en vigor y de obligado cumplimiento en
el @mbito laboral y en el sector pablico.

La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto (Ley de Paridad), establece la representacién paritariay la
presencia equilibrada de mujeres y hombres con el objetivo de avanzar en la igualdad efectiva

entre ambos sexos, conforme a Art. 9.2 y 14 de la C.E. y la Directiva (U.E.) 2022/Europeo y del
Consgjo de 23 de noviembre de 2022.

Antecedentesy preambulo

Como nos recuerda el predmbulo de la citada ley, se trata de un aspecto de especial relevancia a la hora
de determinar la calidad de un sistema democrético y sin duda, €l grado de igualdad entre mujj ...
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