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El Supremo “obliga” alasempresasa mirar
con lupa €l periodo de prueba

Formalizar un contrato incluyendo un periodo de prueba es lo mas habitual; ahora bien, que ese
periodo de prueba pasase € “examen” de los tribunales (licitud de la clausula) es otro tema. El
Tribunal Supremo se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la nulidad de las clausulas que
regulan este tiempo de prueba (la més reciente, la STS de 24 de septiembre de 2024, con remisiéon a
STS de 12 de abril de 2023y de 9 de diciembre de 2021).

El periodo de prueba se regula en €l art. 14 del Estatuto de los Trabajadores y tras la Ultima Reforma
laboral (al eliminarse, entre otros cambios, €l antiguo contrato de obra o servicio) se han disparado
las extinciones por no superar € periodo de prueba. Esto va unido a otras cuestiones més complejas
como la extincion del contrato por no superar € periodo de prueba cuando la persona trabajadora
esta de baja por IT y donde entra en juego la posible declaracion de nulidad del despido tras la Ley

15/2022 de igualdad de trato y no discriminacion.

Loci

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/si-el-trabajador-esta-de-baja-cabe-la-extincion-del-contrato-por-no-superar-el-periodo-de-prueba/#:~:text=En el caso concreto de la extinción por,nulo si la persona trabajadora está de baja.
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/si-el-trabajador-esta-de-baja-cabe-la-extincion-del-contrato-por-no-superar-el-periodo-de-prueba/#:~:text=En el caso concreto de la extinción por,nulo si la persona trabajadora está de baja.
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

