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Redacción

La aplicación de un programa de mentoría
interna para abogados junior

El mundo jurídico es altamente exigente y competitivo, lo que puede resultar abrumador para los

abogados junior al iniciar su carrera en un bufete. La presión por cumplir con estándares altos, manejar

casos complejos y, a la vez, adquirir experiencia profesional puede ser una tarea desafiante. Por ello, la

creación de un programa de mentoría interna en los despachos de abogados se presenta como una

solución eficaz para guiar y desarrollar a los abogados junior, garantizando una transición más fluida

hacia roles de mayor responsabilidad y ayudándoles a crecer dentro de la firma. 

Un programa de mentoría no solo beneficia a los abogados jóvenes que comienzan su carrera, sino

también a los bufetes, que pueden consolidar una cultura interna sólida y asegurar que los futuros

líderes del despacho se formen adecuadamente bajo la supervisión de profesionales más

experimentados. A continuación, exploraremos cómo estructurar un programa de mentoría, los

beneficios que aporta y cómo implementarlo
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