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Condenada una empresa por aisar
profesionalmente a unatrabajadora victima de
acoso laboral

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha condenado a una empresa especializada en la
prestacion de servicios de prevencion de riesgos laborales por aidlar profesionalmente a una
trabajadora victima de acoso labor al a impedir acceder a su oficina.

La Salade lo Social considera que el protocolo interno que tiene la empleadora frente a situaciones de
acoso laboral es deficiente ya que dicho protocolo, con el objetivo de separar ala acosaday al acosador,
se limit6 a acordar medidas de separacion fisica entre ambos, consistentes en trasladar a la victima a
otra oficina distinta donde no prestaba servicios su acosador; mientras que éste continud
trabajando en e mismo despacho.

La sentencia (disponible en el botén ‘descargar resolucion) considera que la empleadora vulner6 los
derechos fundamentales de la victima, ya que “con tales medidas la victima es tratada como s fuera
la acosadora
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El subordinado hacia comentarios machistasy se negaba a acatar lasins
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