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El 4 dediciembre de 2024 se abre un nuevo
capitulo en la garantia deindemnidad delas
personastrabajadoras

Qué esla garantia deindemnidad

La garantia de indemnidad hace alusion a principio que prohibe cualquier tipo de represalia por

parte de una empresa contra un trabajador o trabagjadora que haya egercido o disfrutado sus
der echos laborales o que haya presentado una reclamacién judicial o administrativa frente ala empresa
(por giemplo, interponer una denuncia en la Inspeccion de Trabg o).

El art. 17.1 del Estatuto de los Trabajadores establece expresamente que seran nulas las decisiones del
empresario que supongan un trato "desfavorable” a los trabajadores como "reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial”. A esto se suma lo
establecido en el art. 24.1 de la Constitucion.

La quiebra del derecho fundamental, en la vertiente de la garantia de indemnidad, conlleva la

declaracion de nulidad del despido. Esto a efectos préacticos supone que un trabajador o trabajadora no
puede ser despedido por e hecho de haber gjercido y/o disfrutado ...
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