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Pedro Tuset del Pino o

Magistrado-juez de lo Social de Barcelona

El Supremodaluzverdealaprevia
comunicacion al trabajador de los cargos

formulados por laempresa contra €,
previamente a ser despedido


https://www.linkedin.com/in/pedro-tuset-del-pino-40b40227/

Pocas sentencias como la dictada por la Sala Social del Tribunal Supremo (TS) e pasado 18 de
noviembr e han generado tanta expectativa e interés entre los profesionales del Derecho como la que
es ahora objeto de comentario.

Pero antes de entrar en su anadlisis y consideracion, me permitirdn que les dé a conocer cua era mi
criterio en torno a esta cuestion, comenzando por la suficiencia informativa a trabajador del despido
notificado con motivo de la aplicacion del Convenio nimer o 158 de la Organizacion Internacional
del Trabgoy delaLey 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratadosy otros Acuerdos I nternacionales.

Para ello, me remitia a determinados preceptos legal es que necesariamente debian tenerse en cuenta:

1. &) Articulo 55, apartados 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €
gue se apruebalo texto refundido de la L ey del Estatuto delos Trabajadores (ET):

e “1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos
guelomo
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https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/las-empresas-no-pueden-despedir-disciplinariamente-a-los-trabajadores-sin-abrir-tramite-de-audiencia-previa-declara-el-supremo/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-12535
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12326
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

