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Sancion de 20.000 eur os a una empresa por falta
de medidas preventivastras un grave accidente
laboral

El Tribunal Supremo ha confirmado la sancion administrativa de 20.000 euros impuesta a una
empresa por infraccion grave en materia de prevencion de riesgos laborales, después de que un
trabajador de dicha empleadora cayera por un acantilado cuando estaba manipulando una méquina que
carecia de |os dispositivos adecuados para la funcién que estaba realizando.

La Sala de lo Social ha ratificado esa cuantia sancionadora después de que la misma hubiese sido
reducida a casi 2.500 euros por € Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares. No obstante, los
magistrados del Supremo han dictaminado que la sancién inicia de 20.000 euros es acorde a la
gravedad del riesgo creado paralavida del trabajador, quien logré salir de la méaguina en el trascurso del
accidente, evitando asi acabar en €l fondo del mar.

L os hechos

La sentencia (disponible en e boton ‘descargar resolucion’) llega a raiz de que un trabajador de la
empresa sancionada tuviera un grave accidente mientras prestaba servici ...
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