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Silvia Mufoz, CEO de Nueva Abogacia: “El
acoso laboral esunarealidad silenciada”

Los casos de acoso laboral o mobbing son bastante habituales. “Segin datos de la Asociacion
Internacional de Trabgjadores, extraidos de diversos informes, tres de cada cinco victimas de acoso
laboral manifiesta haberlo sufrido en varias ocasiones; y uno de cada cinco empleados sufrira violencia
0 ha sufrido acoso laboral”, ha sefidlado a inicio del webinar Aspectos practicos del acoso laboral o
‘mobbing’, Silvia Mufioz Valera, abogada experta en relaciones laborales y Jurisdiccion Social y CEO
de Nueva Abogacia.

En esta formacion préctica realizada por E&J de la mano de la citada abogada, Mufioz evidenciaba con
estos datos que e acoso laboral “es un fenébmeno muy habitual en las relaciones laborales, y en
muchos casos es unarealidad silenciada’.

La ponencia, que esta disponible en la hemeroteca de E&J, se ha centrado por un lado, desde € punto
de vista del trabajador, y por lado, desde el punto de vista de la empresa. La experta en relaciones
|aborales afirma que los depar tamentos de
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