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Redacción

Escrito solicitando prioridad en elección de
periodo vacacional por cargas familiares

[NOMBRE DEL TRABAJADOR] 

[DIRECCIÓN] 

[CÓDIGO POSTAL, CIUDAD] 

A la atención del Departamento de Recursos Humanos 

[NOMBRE DE LA EMPRESA] 

[DIRECCIÓN DE LA EMPRESA] 

[CÓDIGO POSTAL, CIUDAD] 

[FECHA] 

Asunto: Solicitud de prioridad en la elección del período vacacional por cargas familiares 

Estimados Sres./Sras.: 

Me dirijo a ustedes en mi calidad de empleado de [NOMBRE DE LA EMPRESA], con número de

empleado [NÚMERO], para solicitar formalmente que se me conceda prioridad en la elección de mi

período vacacional correspondiente al año [AÑO], en virtud de mi situación familiar y conforme a la

jurisprudencia vigente. 

EXPONGO:

PRIMERO.- Que soy padre/madre de dos hijos menores de edad, concretamente de [EDAD] y
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[EDAD] años, lo cual implica una responsabilidad familiar significativa que requiere una atención

especial, particularmente durante los períodos de vacaciones escolares. 

SEGUNDO.- Que no dispongo de apoyo familiar ni de otra índole para el cuidado de mis hijos durante

los períodos ...
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