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El trabajador no esta obligado a facilitar ala
empresa su correo personal para el teletrabajo,
segun el Supremo

Es contrario a derecho requerir a trabajador que ponga a disposicion de la empresa su correo
electronico personal, asi como incluir en los contratos de teletrabajo una clausula en la que se imponga
tal obligacion. Asi lo ha sentenciado el Tribunal Supremo en una reciente sentencia sobre un conflicto
colectivo de CGT y CCOO contra la empresa Global Sales Solutions Line SLU, dedicada al sector del
Contact Center.

La Sala de lo Socia ha confirmado asi la resolucion de la Audiencia Nacional que en junio de 2022
fallo en e mismo sentido y estimé las demandas de estos sindicatos, a las que también se adhirieron
CIG, CSIF, USOy UGT.

La sentencia es la nimero 1.304/2024, de 27 de noviembre, disponible en e boton 'Descargar
resolucion’. La firman los magistrados Antonio V. Sempere Navarro (presidente), Maria Luz Garcia

Par edes (ponente), Concepcion Rosario Ureste Gar cia e I gnacio Gar cia-Perrote Escartin.

"Esta sentencia confirma la doctrina existente en materia laboral que sefialaque €l

para una conversion completa a PDF |
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