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El trabajador no puede extinguir el contrato por
incumplimiento de la empresa si ésta actuó ante
una situación de discriminación

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictaminado que un trabajador que afirma ser víctima de

hostigamiento y faltas de respeto por parte de sus compañeros no puede extinguir el contrato laboral

alegando incumplimiento de la empresa si la empleadora actuó de manera rápida y correcta al conocer

los hechos denunciados. 

Con esta sentencia dictada por la Sala de lo Social (disponible en el botón ‘descargar resolución’) se

establece que cuando la empresa ha respondido no tolerando esa situación, los trabajadores no pueden

acogerse al artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores para extinguir el contrato por voluntad propia.

En consecuencia, la decisión del empleado de finalizar la relación contractual es constitutiva de una

dimisión, es decir, de una baja voluntaria. 

Los hechos

En el presente caso enjuiciado, el demandante trabajaba para la empresa demandada como director del

departamento de renta fiscal. 

En julio de 2022, el trabajador remitió un burofax al consejero delegado po ...
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