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A vueltas con lareduccion de lajornada labor al
a 37,5 horas semanales

En las Ultimas semanas se han producido novedades en el asunto de la reduccion de la jornada laboral
de las 40 horas actuales alas 37,5 horas semanales.

Aunque inicidmente e compromiso del Ministerio de Trabgo y Economia Socia era aplicar
transitoriamente en el presente afio 2024, una reduccion a las 38,5 horas, y ya en 2025 aplicar €
objetivo de 37,5 horas, lafata de acuerdo gue se arrastra desde hace ya méas de un afio no ha permitido
la aplicacion paulatina de esta reduccion.

La fijacion de la jornada laboral constituye una materia de caracter "bipartito” que se desarrolla dentro
del proceso de negociacion colectiva, entre sindicatos y empresarios, en principio, sin participacion del
gjecutivo, y referida a cada sector productivo en particular, con las peculiaridades que entraiian de cada
uno de ellos.

Dado que la reduccién de jornada laboral supone la asuncion de unos mayores costes de salario y
cotizacion, y que la medida se sustenta sobre el mantenimiento de los salario
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