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El auge del trabajo hibridoy
la transfor macion del entorno profesional
mar can € futuro laboral del 2025

Cada afio estda marcado por nuevas tendencias. El 2020 o marcé la implantacion del teletrabajo, como
consecuencia de la pandemia, y € 2021 y el 2022 fueron los afios en los que esta modalidad de trabajo
se asentd. Sin embargo, |os empresarios cada vez estdn abogando més por la vuelta a la presencialidad,
y si no total, si se nota que cada vez es més parcial. Un cambio de tendencia que, aunque genera disputa
entre quienes estén a favor y quienes creen que perjudica a la conciliacién, lo cierto es que esta
cogiendo cada vez mas peso.

En este contexto, la compafia International Workplace Group (IWG) ha anticipado las 10
principales tendencias de trabgjo en 2025, afirmando que las tendencias del trabgo este nuevo afo
"estarédn marcadas por los avances tecnolégicos, en contraposicion a 2024, donde la vuelta a oficinas
presenciales hatenido gran peso”. A continuacion, la conclusion ala que han llegado:

1. Noala“vueltaalaoficina’

Las empresas que exijan la asistencia presencial diaria
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