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Inteligencia artificial y su impacto en el ambito
laboral y de RRHH: seis claves en 2025

El impacto de la inteligencia artificial esy va a ser enorme en el &mbito laboral y es fundamental
analizar su aterrizaje en las empresas y el papel crucial que debe tener la negociacién colectivay otros
instrumentos como es el caso de los Planes de Igualdad.

Un uso ético y responsable de lalA en el ambito laboral y de direccion estratégica de personal, desde la
Optica del buen gobierno corporativo, laigualdad y las politicas de Responsabilidad Social Corporativa,
es fundamental mas alla de las cuestiones de complimiento nor mativo.

De hecho, no podemos olvidar que en Espafia, la Ley 15/2022 de igualdad de trato y no discriminacion,
establece expresamente que “las administraciones publicas y las empresas promoveran €l uso de una
Inteligencia Artificial ética, confiable y respetuosa con los derechos fundamentales’.

Impacto delalA en el ambito laboral en 2025

La IA empieza a aterrizar en la negociacion colectiva (aunque todavia de
manera minoritaria)

En primer lugar, caberes ...
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