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Redacción

La implementación de la IA lidera la transición
hacia un trabajo más sostenible

La influencia de las nuevas tecnologías ha acelerado la transformación del sector laboral, especialmente

en áreas como recursos humanos, según un informe de McKinsey. Sin embargo, la adopción de estas

herramientas avanza lentamente debido a que muchas organizaciones no están preparadas para

adaptarse al cambio y temen aspectos como la privacidad o la inexactitud de la IA. 

El 65 % de los encuestados asegura que sus empresas utilizan IA generativa en áreas como marketing,

ventas o desarrollo de productos, y otro informe, de Deloitte en este caso, revela que 2 de cada 3 

organizaciones están incrementando sus inversiones en esta tecnología debido al valor que han

observado. A pesar de la expectativa de que la IA causaría sustituciones de empleos, los resultados

muestran que está generando nuevos puestos de trabajo, transformando así el panorama laboral con

nuevas oportunidades y desafíos. 

Empresas como DoGood People, comprometidas con la sostenibilidad y con el cumplimiento de los 

objeti
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