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Despidos de baja por enfermedad en 2025:
todos los ojos puestos en el Tribunal Supremo

Los despidos estando de baja por incapacidad temporal son una de las cuestiones más conflictivas 

en la jurisdicción social tras la entrada en vigor de la Ley 15/2022 de igualdad de trato y no

discriminación. Dada la fecha en la que tuvimos las primeras sentencias de juzgados de lo social, se

espera en breve la sentencia del Tribunal Supremo. Mientras tanto, elevada conflictividad.

Tres focos conflictivos

El conflicto (posible declaración de nulidad del despido, ya sea objetivo o disciplinario) gira en 

torno a estos tres supuestos:

1. Despido estando el trabajador de baja por incapacidad temporal.
2. Despido en caso de extinción del contrato por no superar el periodo de prueba.
3. Despido que se produce tras la reincorporación de la baja por incapacidad temporal.

En los tres supuestos tenemos sentencias dispares sobre si cabe o no declarar la nulidad, aplicando la

Ley 15/2022 (enfermedad como causa de discriminación).

Dos puntos de acuerdo y dos conflictivos

Ya tenemos un amplio cuerpo de sentenci ...
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