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L a digitalizacion esla nueva impulsora del
empleo de |las personas con discapacidad

El intenso proceso de digitalizacion que vivimos desde hace afios ha tenido un fuerte impacto en todas
las esferas de nuestra vida, también en el ambito laboral. En este sentido, Fundacion Randstad, que
cumple 20 afios trabgjando para conseguir la igualdad de oportunidades laborales de las personas con
discapacidad, desgrana cudles son los cinco principales beneficios de la digitalizacion relacionados con
el empleo de este colectivo.

Mayor y mejor acceso a la formacion

El uso de las nuevas tecnologias ha multiplicado las opciones de formacion para las personas con
discapacidad, a facilitar no solo el acceso a programas formativos de primer orden, sino también
permitiendo que el desempefio sea pleno y exitoso. La presentacion de contenidos en distintos formatos,
haciendo asi que la informacion sea accesible, junto a las nuevas metodol ogias de aprendizaje basadas
en las herramientas digitales, permiten un mayor y mejor acceso a la formacion, adaptada a las
necesidades de las personas con d ...
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