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El Supremo unifica doctrina: el tiempo en
ERTE-Covid no computa para generar una
nueva prestación de desempleo

El Tribunal Supremo, en su reciente sentencia nº 10/2025, ha resuelto el debate sobre si el periodo

de suspensión laboral por un ERTE-Covid debe computarse como cotizado a efectos de percibir una

nueva prestación por desempleo. En este fallo, el alto tribunal unifica doctrina y establece que el

tiempo en el que un trabajador ha percibido prestaciones de desempleo por un ERTE de fuerza 

mayor vinculado a la pandemia no puede considerarse cotizado para generar un nuevo derecho a

la prestación contributiva.

Este pronunciamiento anula la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (STSJM 

nº 512/2023), que había reconocido a una trabajadora un periodo de desempleo de 720 días al

considerar que el tiempo de suspensión contractual por ERTE debía contar como periodo cotizado.

Antecedentes del caso

La controversia se originó a raíz del recurso presentado por el Servicio Público de Empleo Estatal 

(SEPE) contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que reconoció a la tr ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

