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Las siete reformas legislativas en materia
laboral que emergen en 2025

La reducción de la jornada laboral; el incremento del Salario Mínimo Interprofesional (SMI); la

reformulación del sistema indemnizatorio dimanante de la improcedencia del despido; la reforma del

artículo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y supresión de la extinción de la relación laboral

“automática” tras la declaración de incapacidad permanente (IP); la ampliación de las prerrogativas

conferidas a la Inspección de Trabajo para para garantizar el cumplimiento de las obligaciones

empresariales en materia de jornada laboral; el nuevo Estatuto del Becario; y la remuneración del

permiso parental. Esos son los 7 retos y desafíos en el panorama laboral emergente en 2025.

En aras de comprender las implicaciones legales que tendrán en las relaciones laborales esos retos,

así como de ofrecer una “guía” u orientación para adaptarse a un escenario de inminentes reformas

legislativas que afectarán en el marco de las relaciones laborales, los abogados Francisco de Borja 
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