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L as sietereformas legislativas en materia
laboral gue emergen en 2025

La reduccion de la jornada laboral; e incremento del Salario Minimo Interprofesional (SMI); la
reformulacion del sistema indemnizatorio dimanante de laimprocedencia del despido; la reforma del
articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y supresion de la extincién de la relacion laboral
“automatica’ tras la declaracion de incapacidad permanente (IP); la ampliacion de las prerrogativas
conferidas a la Inspeccion de Trabajo para para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
empresariales en materia de jornada laboral; € nuevo Estatuto del Becario; y la remuneracion del
permiso parental. Esos son los 7 retosy desafios en el panorama labor al emer gente en 2025.

En aras de comprender las implicaciones legales que tendrén en las relaciones laborales esos retos,
asi como de ofrecer una “guia’ u orientacion para adaptarse a un escenario de inminentes reformas
legidlativas que afectaran en el marco de las relaciones laborales, los abogados Francisco de Borja
Ortas, socio del dep
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