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Cartadedespido por no superar € periodo de
prueba

Que en su momento, €l empresa............. , provistade CIF n° ............... , 'y € trabgjador D. ................ ,
acordaron celebrar un contrato de trabajo por duracion determinada.

Queen laclausula TERCERA, se establecié que en cuanto a la duracion del contrato de trabajo,
que fuese de un afio, pero se establecié un periodo de prueba de 15 dias.

Por ello, en cumplimiento de la normativa arriba expuesta, y en virtud del apartado tercero que
establece que el periodo de prueba de es de 15 dias, por medio de este escrito se comunica al
trabajador que a fecha de hoy NO HA SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA ESTABLECIDO,
y que por €llo, se concluye larelacion laboral.

Lugar y fecha

El trabgjador. Laempresa Selloy firma.

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

