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Solicitud de acto de conciliacion de
Impugnacion de despido de trabajador de hotel
por nulidad

Fecha de resolucion del caso: 23-09-2024

Numero: 14268

Contrato de Trabajo

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Socia / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Extrajudicial

El caso

Supuesto de hecho

Idas Canarias, 22-07-2024
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Don Manuel fue despedido disciplinariamente por la empresa para la que venia prestando servicios,
sin que en la carta de despido se indicaran con claridad ni precision los hechos imputados ni los
incumplimientos concretos que justificaran la medida extintiva. D. Manuel, que habia solicitado
previamente a la empresa la adaptacion de su jornada por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, entendié que dicho despido constituia una represalia por €l gjercicio de
sus derechos fundamental es, en especia la garantia de indemnidad.

Ante esta situacion, el trabajador presentd papeleta de conciliacion ante el Servicio de Mediacion,

Arbitragje y Conciliacion (SMAC), solicitando la declaracion de nulidad del despido por vulneracion
de derechos fundame
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