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Despido

El Supremo establece que no puede calificarse como laboral la relacidon de quien presta servicios de
colaboracion socia parala Administracion Tribunal Supremo Sala Cuarta— 19/12/2012

Se estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por las Administraciones
demandadas frente a sentencia estimatoria de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, sobre despido.

La Saladeclara, en sintesis, sobre los contratos de trabajo temporal de colaboracién socia que:

a) La colaboracion no puede en caso alguno convertirse en indefinida, porgue la prestacion de
desempleo tiene siempre naturaleza temporal;

b) Los trabajos de colaboracion social no generan una relacion labora ordinaria, teniendo como
tienen que ser prestados a favor de una Administracion Pablica, por persona que esta percibiendo el
desempleo y que al ser retribuida se hace de una forma especial, a consistir la retribucion en un
complemento sobre la prestacién que habitualmente se
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