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Broseta abogadosrecibe el distintivo “Igualdad en
la Empresa”

El socio director de BROSETA, Luis Trigo, ha recibido esta mafiana de manos de la Ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, € distintivo de “Igualdad en la Empresa’ que destaca la labor del
despacho de abogados en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades entre sus
profesionales.

La entrega del distintivo, concedido a un selecto grupo de 14 empresas en esta ocasion, ha tenido lugar en el
Salon de Actos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Durante la celebracion, Luis Trigo
tomo la palabra junto a la consgjera de Jazztel, Ana Gil, en representacion las empresas que cuentan con €l
distintivo y destaco “la necesidad de este tipo de iniciativas porgue o que parece esencial, raciona y natural,
por desgraciatodaviano o es ni se logra espontaneamente”.

El socio director de BROSETA subrayé ademéas que € mérito de las empresas que han recibido este
reconocimiento “es querer superar la inercia de quienes piensan que e desequilibrio ya no existe, y tomar
medidas en favor de lo que entendemos |6gico, equitativo y equilibrado”.

La ministra de Sanidad, Servicios Sociaes e Igualdad, Ana Mato, afirmé que todas las entidades que cuentan

con € distintivo “lIgualdad en la Empresa’ son “un modelo de gestion inteligente y eficaz de recursos, de
responsabilidad y coherencia con los principios de igualdad de oportunidades como medio de generar ...
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