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Redacción

Situación de los trabajadores ante un concurso
de acreedores

Por Juan Antonio Linares Polaino y María Fernández Pérez. Socio of Counsel del Dpto. Laboral; 

Abogada Asociada del Dpto. Laboral de Ceca Magán Abogados

El concurso de acreedores es utilizado por las empresas que se encuentran en situación de insolvencia y

que, por tanto, no pueden hacer frente a la totalidad de los pagos que adeudan. Su objeto reside en la

satisfacción ordenada de los acreedores en base a un principio de igualdad y jerarquía para determinados

créditos privilegiados que tienen preferencia respecto a otros. De esta forma, se consigue una

satisfacción de créditos coordinada, evitando así los efectos negativos de ejecuciones individuales de

todos los acreedores. 

A continuación expondremos los distintos efectos del concurso de acreedores sobre los trabajadores, en

función del momento en que su compañía entre en dicho concurso. 

DISTINTOS ESCENARIOS DE UNA EMPRESA CON PROBLEMAS ECONÓMICOS

Procedemos a analizar tres situaciones distintas: (i) una empresa con problemas econ ...
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