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El 30 de septiembre acaba el plazo para comunicar
laretribucion en especie



https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist

Las empresas disponen de plazo hasta € 30 de septiembre para la liquidacion e ingreso de la cotizacion
correspondiente alas primeras mensualidades af ectadas.

Las empresas deberan informar de todos los conceptos que abonen en la ndmina a sus trabajadores. Tanto si
cotizan, como si no lo hacen.

Conceptosincluidos:

Vivienday automovil

Se mantiene la cotizaciéon a la Seguridad Social de la vivienda y del automovil cuando forme parte de la
remuneracion del trabajador. En lavivienda es el 10 por ciento del valor catastral, y si no tiene estavaloracion,
el 5 por ciento del 50 por ciento del Impuesto sobre el Patrimonio. En el vehiculo, s es propiedadde la
empresa, el 20 por ciento anual del coste de adquisicion. Si no, € 20 por ciento del valor de mercado del
vehiculo nuevo.

Plusdetransporte
Deben cotizar a la Seguridad Socia los complementos que reciben los trabajadores para e transporte entre su
casay laempresa

Vales de comida
Las empresas deben incluir en la base de cotizacion e importe integro de los vales o cheques de comida, ya

gue son salario en especie. El limite méximo exento hasta ahora erade 9 euros al dia.

Préstamos a los trabajador es
Se mantiene su cotizacion por ladiferenciaentre €l interés pagado y el interéslegal (4 por ciento).

Ensefianza
Tamb ...
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https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

