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En caso de despido por causas productivasla
empresa no esta obligada a recolocar al
trabajador en otro de suscentrosdetrabajo

Se desestima €l recurso de suplicacion interpuesto frente a sentencia desestimatoria del Juzgado de lo
Socia n° 28 de los de Barcelona, sobre despido.

La Sala declara que la Unica causa de oposicion ala legitimidad del despido, consiste en la alegacion de
gue teniendo la empresa otros centros de trabajo no se le ha ofrecido a la recurrente la posibilidad de
prestar servicios en alguno de ellos.

En tales circunstancias se ha de traer a colacién la ya antigua doctrina que viene indicar que en los
supuestos de causas productivas, la empresa no estd obligada a ofertar la recolocacion en otro de sus
centros de trabajo de quien pretenda despedir, en los supuestos de que paratal decision y causas palidas
relacionadas con el puesto de trabajo que venia ocupando.

El articulo 52, ¢) del Estatuto de los Trabajadores no contempla esa posibilidad, ni impone de manera

expresa al empresario la obligacién de mantener a trabajador afectado por la medida, en la plantilla
utilizando sus servicios

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

