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El trabajador puededgar sin efecto su dimision
mientrasdiscurre el plazo de preaviso

Mientras €l contrato esté vivo, esa posibilidad de arrepentimiento puede gercerse libremente, sin
necesidad de motivacion, poniéndose en conocimiento de laempresa a través de cualquier medio habil

Las sentencias de 7 diciembre 2009 (rec. 20/2009 ), 1 de julio de 2010 (rec. 3289/2009 ) y lade 7 de
julio de 2012 (rec. 224/2011 ), han sentado una importante doctrina: A partir del momento en que se
admite la retractacion del despido durante el periodo de preaviso, la misma solucién habia que dar a
caso de la dimisién, lo que ademas resulta mas conforme a principio de conservacion del puesto de
trabajo y es una solucion méas coherente con e principio general de conservacion del negocio
juridico. Como €l contrato permanece vivo mientras la dimision no se hace efectiva, momento en el que
se extingue y su rehabilitacion requiere la voluntad de las dos partes y no de una sola, cabe concluir que
laretractacion del trabajador producida antes de que llegue ese momento es validay produce com
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