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Periodo de prueba

Anulados | os periodos de prueba excesivamente largos

Tribunal Supremo - 20/07/2011 Sala Cuarta

Se estima € recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto frente a Sentencia
desestimatoria de la Salade o Social del TSJde Madrid, sobre despido.

Tras perder € recurso en los tribunales de instancia, la actora ha conseguido que el Supremo estimase su
pretension dejando sentado que serén despido improcedente las finalizaciones de contrato por no pasar
el periodo de prueba cuando éste sea de "duracién excesivamente dilatada”, incluso aunque esté
aprobada en el convenio colectivo de aplicacion.

Como se dice en la sentencia "la negociacion colectiva no puede magnificarse hasta el extremo de
admitir como vdidas férmulas convencionales que pueden resultar incompatibles con la propia
finalidad y funciones del instituto del periodo de prueba, pues una regulacién convencional en la que
se fije una duracién excesivamente dil atada de dicho periodo, bien puede sugerir que se esté
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