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Acuerdosentrejuecesy secretariosde
Bar celona sobr e |os aspectos procesales
Introducidos por laley en materia de
Impugnacion de acuer dos sociales

La Ley 31/2014, del gobierno corporativo, ha supuesto un cambio significativo en materia de
sociedades de capital. Los ges principales de la reforma han sido basicamente dos, sin &himo de ser
exhaustivos: Aquellos que afectan al érgano de administracion y aguellos que afectan a la junta general
de socios.

En cuanto a primero de €ellos, la reforma pretende que € consgjo de administracién no sea un érgano
meramente nominativo, carente de funciones sino que participe de manera activa en la vida social,
implicandose en su gestion y correcta administracion.

Para €ello, la ley desarrolla y regula de manera pormenorizada cuales son sus deberes, les obliga a
reunirse al menos una vez cada tres meses, aumenta €l nimero defacultades indelegables en el
consgjero delegado, les impone e deber de conocer lamarcha de la compafiia y para €ello, prevé €
derecho a pedir informacién. Por Ultimo, regula por primera vez € régimen de retribuciones,
establ eciendo qué conceptos son retribuiblesy sus|li
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