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El Supremo rechaza que el descuelgue de un
convenio pueda aplicar se con efectos retr oactivos

La Salade lo Socia del Tribunal Supremo ha dictado una sentencia en la que establece que la inaplicacion de
un convenio colectivo (descuelgue) no puede tener efectos retroactivos, aungque se haya pactado asi en el
acuerdo por el que se modifican las condiciones laborales del convenio.

El Alto Tribuna desestima en este falo las pretensiones de la empresa Ariete Seguridad (ASSA), que en
diciembre de 2013 alcanzd con una mayoria de los representantes de los trabgjadores de la Comunidad de
Madrid un acuerdo para descolgarse durante el gercicio 2013 de las condiciones de jornada laboral y salario
recogidas en el convenio estatal de empresas de seguridad privada 2012-2014.

CC.00. y UGT presentaron entonces demanda de conflicto colectivo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSIM) para anular el acuerdo de descuelgue. Su demanda fue estimada parcialmente y e TSIM
procedié a anular la parte del acuerdo referida a la retroactividad de sus efectos, a entender que con ello se
vulnerabalaLey y la Constitucion.

ASSA interpuso entonces recurso de casacion ante € Supremo, alegando gue las partes negociadoras pueden
pactar que los efectos econémicos de un descuelgue se retrotraigan a una fecha anterior.

El Alto Tribunal examina en este fallo el @mbito de aplicacién tempora que puede tener un acuerdo de

descuelgue por razones econdmicas en materia de jornada laboral anual y salario, y méas en concreto s la
inaplicaciondeu ...
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