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ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Prevencion de Riesgos L aborales

Ayudas e inversiones que fomenten laigualdad de oportunidades en el trabajo

http://www.navarra.esshome_es/

Vigencia de la Subvencion: Hastael 16/12/2011

Gestiona: Gobierno de Navarra. Departamento de Innovacion, Empresay Empleo
Ambito: Autonémico

Coberturadela Ayuda: 30 % 6 9.000 €

Gastos Subvencionables:

Seran subvencionables: inversiones en activos fijos materiales relacionados con la nueva construccion
de servicios, vestuarios u otras dependencias similares; adaptacion de puestos o0 equipos de trabgo;
eliminacién de barreras arquitecténicas; dotacion de medidas de proteccion persona para las personas
discapacitadas.


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist

L os beneficiarios deberan mantener a personal contratado durante 2 afios, como minimo, a contar desde
lafecha de laresolucion de concesion.

L as solicitudes deberdn presentarse antes del comienzo de larealizacion de las inversiones.

Estas ayudas se concederan en régimen de evaluacion individualizada.

(Publicadaen el Boletin Oficial de Navarrade 08/03/2011).
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