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L as Trabajadoras Extranjerasal Servicio del
Hogar Familiar

Por M2 Teresa Martin Parra Asesorajuridico y econdmico en materia socio laboral y
empresarial. Colaboradora con el Equipo de Atencion a Inmigrante de la Guardia Civil (Maaga)

Segun € estudio de trabajadores domeésticos en e mundo de la Organizacion Internacional del Trabgjo
(OIT), Espafia es junto con Francia e Italia €l pais europeo que registra un mayor nimero de trabajadores
domésticos. En nuestro pais, residen mas de 700.000 trabajadores domésticas siendo la mayoria mujeres
inmigrantes que provienen de América Latina. De hecho, el perfil de demandantes solicitado para cubrir este
tipo de ofertalaboral se caracteriza por reunir las siguientes cuatro caracteristicas.

1) Seespecificael sexo requerido, en estos casos, hace referencia a sexo femenino, jla mujer!. Aunque esto
no es una novedad.

2) Sedeterminaun intervalo minimo y méaximo de edad a que tiene que pertenecer la mujer si desea acceder
al puesto demandado.

3) En ocasiones se exige una nacionaidad de un pais determinado. Frecuentemente, leemos en las ofertas
como solicitan mujeres procedentes de Marruecos, o de América Latina.

4) La interesada deberd aportar una experiencia acreditada segin sea las distintas funciones o labores a
realizar en el cuidado del hogar.
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