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Esun abuso exigir el nimero demovil o correo
electronico para el contrato detrabajo

En Sentencia dictada en €l dia de hoy el Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion de la
empresa en proceso de conflicto colectivo promovido por e sindicato CCOO, como consecuencia de
gue la empresa desde un cierto tiempo hubiera incorporado a los contratos de trabajo del personal de
nuevo ingreso una clausula que dice: "Ambas partes convienen expresamente que cualquier tipo de
comunicacion relativa a este contrato, a la relacion laboral 0 a puesto de trabajo, podra ser enviada al
trabajador via SM'S o via correo electrénico, mediante mensaje de texto o documento adjunto a mismo,
segun los datos facilitados por € trabajador a efectos de contacto. Cualquier cambio o incidencia con
respecto a los mismos, deberd ser comunicada a la empresa de forma fehaciente y a la mayor brevedad
posible’.

El Tribunal Supremo admite que voluntariamente puedan ponerse aquellos datos a disposiciéon de la
empresa e incluso que “pudiera resultar deseable, dado |os actuales tiempos de progresiva pu
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